2. De gever 
vraagt affectie en waardering. Zoekt genegenheid en appreciatie door zich onmisbaar te maken voor een ander. Helpt anderen. Manipuleert. Heeft verschillende persoonlijkheden. Kan explosief zijn. Heeft moeite met ontvangen van hulp en met grenzen te stellen aan de eigen behulpzaamheid. 
Gezonde typen Twee zijn werkelijk zorgzaam en behulpzaam.
 
Leiderschap van type Twee: kunnen effectief leidinggeven. Ze hebben bij voorkeur de positie van “man of vrouw achter de schermen”. Zij zien meer in het opleiden van sleutelfiguren dan in het opzetten van een nauwgezette structuur. Tweeën richten zich op macht en succes. Hun succes wordt bepaald door wie ze kennen. Ze kiezen voor een imago dat macht geeft door hulpvaardig te zijn in plaats van agressief. Zij willen een bloeiende onderneming die gedijt door goede zorg.
